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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasith ve planh olarak yeni
davraniglar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili bagka gorevlilerin icinde gerekli okul calismalarini siirdiirdiikleri yapa,
cerceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu
yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu giintimiiz toplumlarinda,
kisinin bu davranislar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi icin planlama yapmak gereklidir. Bu amacla uygulamaya konulan 5018
sayll1 Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalar hitkme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiikiimliliigi getirilmistir. )

Temmuz 2015 de goreve baslamamdan sonra Bogazici Sehit Asb. Mustafa Komiircii Ilkokulu olarak,
kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldikce okulumuzdaki degisimi
gerceklestirmeye basladik.

Okulumuzda OGYE c¢alismalarini yiiriiten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de g6z 6niinde
bulundurularak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Bogazici Sehit Asb. Mustafa Komiircii Ilkokulu gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2024-2028
Stratejik Planinin amac ve hedeflerine ulasmak icin yillik yapilacak gelisim planlari ile gelecegimize yon
verecegiz.

Semsettin
YILDIRIM
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhginda, bir okul miidiir yardimecis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Semsettin YILDIRIM Okul Miidiri Ramazan KORKMAZ Miidiir Yrd.
Ramazan KORKMAZ Miidiir Yardimcis1 Merve CERKO Ogretmen
Sedanur GUNAY Ogretmen Ayse GUNGOR Ogretmen
Ozlem ATES Fatma Giill KORKMAZ Ogretmen
IFatma BAKICI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siirect Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢cahsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi cahismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif kathlimum saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapiumstir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda Bogazici Beldesinde Sehit Astsubay Mustafa Komiircii Ilkdgretim okulu
ismiyle hizmete a¢ilmis olup Bogazigi Beldesi’nde yapilan 3. Egitim kurumudur. Daha sonra 2013 yilinda 4+4+4 Egitim
sistemine gecilmesiyle BOGAZICI SEHIT ASTSUBAY MUSTAFA KOMURCU ILKOKULU/ORTAOKULU olarak
degismistir. 2017 Subat ayinda Okulumuz yeni binasinda Miistakil olarak Egitim Ogretime devam etmistir.

Arsas1 Bogazigi Belediyesi tarafindan Milli Egitime bagislanmis olan okulumuz; su an bodrum+ zemin + iki kat olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Su an 12 derslik egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzun dort tarafi
beton duvarla ¢evrilidir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 10 6gretmen kadromuzla 6gretime devam etmekteyiz. Ilkokul kadrosunda 2
Kadrolu hizmetli personelimizle temizlik hizmetlerimiz yiiriitilmektedir.

Okulumuz Beldedeki konumu itibariyle merkezi olup, yerlesimi her gecen giin biiyiiyen niifus artigsina bagli olarak
Ogrenci potansiyeli artan bir cazibeye sahiptir.. Okulumuzun bulundugu belde 2014 yilinda ¢ikan biiyiiksehir yasasi ile belde
olmaktan ¢ikmus olup islahiye’nin Bogazi¢i Mahallesi olarak degismistir.

6 subat 2023 tarihinde depreminde hafif hasarli olarak degerlendirilmis yapilan tadilattan sonra egitim edevam
etmigtir.

Gaziantep-Hatay yolu iizerinde olan okulumuz, ¢evre iller ile yakin iligkiler icerisindedir.
Beldemiz(Mahallemiz) ilgemizin en gozde ve en biiyiik beldelerindendir. Halkin ge¢im kaynagi tarim, hayvancilik ve
ticarettir. En ¢ok yetistirilen tarim iiriinii iiziimdiir. Uziimiin yaninda bugday, pamuk ve biber de yetistirilmektedir. Amanos
Daglar tizerinde yer edinmis olan ve Beldemizin i¢inden ulasimi saglanan yaklasik 20 km uzaklikta olan Huzur Yaylasi
havasi ve doga giizelligiyle goriilmeye deger harika bir yerdir.
Okulumuzda geleneksel hale getirdigimiz asure giinii yapilmaktadir. Ogrencilerimizin éncellikle kendi kiiltiiriiniin ve
yerlesim alaninin farkindaliginin arttirilmasi igin Gaziantep yoremize ait kiiltiir objelerinin sergilendigi mini miize agilmistir.
Velilerimizin 6grencileriyle kaliteli zaman gegirmesi i¢in okulumuzda belirlenen aylarda sinema giinleri yapilmaktadir.
Okulumuzda hijyen olmazsa olmazimizdir. Yapilan denetimlerde okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Sertifikalari ile ddiillendirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayil genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarinm1 kapsayan stratejik planin
hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Semsettin YILDIRIM baskanliginda gorevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan
toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmigtir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmig,stratejik yonetim anlayigi kurum kiiltiirii
olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler,
planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya
sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin egitimine olumsuz
etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime

gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.
Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizhigi sorunlarina yol agmistir. Bazi
ogrenciler, ¢evrimi¢i egitime erisimde sorun yasamistir.

.o

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..
2019-2023 Stratejik planinda belirlenen hedef ve performans géstergelerine yil sonu

itibari ile ulasilamadigr goriilmiistiir. Bu nedenle 2024-2028 Stratejik plani hedef
gostergeleri bir onceki plamin yakin gostergeleri kullanilarak hazirlanacaktir.



2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi
ifade eder.

10



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Toplum Hizmetleri
'Yardim Kampanyalar1
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler

Sportif faaliyetler

Turnuvalar
Futbol
Atletizm
Badminton
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergiler Yarigmalar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kariyer Giinleri
Hizmet ici egitim faaliyetleri
Sendikal Faaliyetler
Ogretmenler aras1 turnualar

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar
Bilgilendirme Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim &gretim faaliyetleri
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Okul dig1 egitim faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bisimlendirmeye yonelik degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Her tiirlii 6gretim faaliyetler
Siniflarin Donatimi
Egitim Ogretim materyallerinin temini

Ders dis1 faaliyetler

Gezi

11




Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi
sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Smif dgretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig

problemi gézlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su bagliklarda

ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Calisan : Kurum calisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irtin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir.
I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardr.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek lizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

|, YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 1: PAYDAS DONGUSU
Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1 taraflarin

goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
bliyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.
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PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Bogazici Sehit asb. Mustafa Komiircii Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer
bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi
calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Aynt zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla

tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

TABLO: 3 PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZi
- Onem
=0 ﬁ derecesi
EZ| £ | s
PAYDASIN ADI E%ﬁ%‘“s NEDEN PAYDAS g5 © E z | ¥ = =
b ARG 4 & E EE
s =
T ERS:
z>| 2 |153[ S| & = o
Milli Egitim Bakanlig: PD; das MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v \ 1
Valilik ve Kaymakamlik PD; das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. R 1
Il ve Ilge Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve N N 1
Miidiirligii Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.
Okullar Dis Tk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N N N N 1
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve Ogretmenler | ic Paydas Hizmet veren personeldir. N \ \ N 1
Ozel Ogretim Kurumlari E;z] das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. \/ \/ 2
Ogrenciler ic Paydas H1zmetmﬂsgnuld1}gu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ N N N |
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir. v v v \ 1
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \/ \/ \/ 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. N N N 2
Paydas
fige Toplum Saglig Dis - S .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. \/ 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar E;i] das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis T ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v \ 2
Tarim flge Miidiirliigi E;i, s Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N 2
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Sivil Savunma il Dis . . e

Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.

Tiirk Telekom i1 Dis o ey

Miidiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.

Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayimn yapar N
Paydas ’ ’

TABLO :4 YARARILANICI URUN TABLOSU
Uriin/Hizmet g g 5 . =
= = 2
3 z |2 318 |2 Sl
5l |2 |2 SlE |22 2% B 5
cRERE B sl | BB lzezl 2| 8|5 |28 =
R % 0|~ 5 9 @ = 2 |8 o] o o = gD 4
=] > |5 E|l= s - | & S| = gl 2| & | 2| 2= =
8 » [55]E = Zlal a2l = [EE S| R E|BSK =
| > |£E|7 e sl el 2|3 |2 |EE[%|=| 8|53 2
) 2 | Te|¥ ° ° 5 < 5 3 172} — wn o) = 9 = *;
5 | = = al= zEl=z| gl E|lx=|2|z8 | 2|5 |<REEH B 3
215|222, (25| 2| & |2 35| =222 |=|2|25E8 2|8
Yararlanicy/Miisteri @ % salss |5 = = A 5 2 [ 5% 5 g 5 ;cEnT: B q 3 E
el lollo® [oala|a|o]|lalalodlolS[o]|lmoid sl o
Milli Egitim Bakanlig NN YN S v N
Ankara Valiligi v S N S
il Milli Egitim Miidiirliigii NV V v oA NN Y S N Y
ISLAHIYE Kaymakamligi v v v v v
ISLAHIYE llge Milli Egitim NN J N N N N N N N N N N N N
Midiirliigi
Okullar /Kurumlar J VoA J v
Ozel Ogretim Kurumlari N \/ NN
Yoneticilerimiz N v v v \/ v v N v N v v N R N R
Ogretmenler NV v v \/ v v v v v v v v v
Ogrenciler \/ N \ \ \ N I \
Okul aile birlikleri V J
Memur ve Hizmetli v N v
Belediye v v v v
flge Saglik Miidiirligii \
Meslek odalart \/ \
Egitim Sendikalar y \/ \/
Vakiflar N N
Muhtarliklar N \
Tarim ilge Miidiirliigii \ \
Sivil Savunma 1l Miidiirliigii v
Tiirk Telekom Ilge
Midiirliigi
Medya \ v v
TABLO: 5 PAYDAS ONEM MATRIiSi
PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI " ..
Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig: \ Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte calig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alis
Okullar N Izle
Y oneticiler \ Caligmalara dahil et
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Caligmalara dahil et
Calismalara dahil et
\ Izle
Caligmalara dahil et
Calismalara dahil et
Bilgilendir

Ogretmenler

Ogrenciler

Ozel Ogretim Kurumlar
Okul Aile Birlikleri

Memur ve Hizmetliler
Belediye

Tlge Saghk Miidiirliigii
Meslek odalar1

Sendikalar

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma 1 Miidiirliigii
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

<< <|<2]

Izle

Bilgilendir

Izle
Izle
Izle
izle
Izle
Izle

P P P P P P P o

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planin1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin
firtinas1 ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir. Bu
calismalar kapsamimda Memnuniyet sonuglar1 dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar giiglii ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

“’I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 1 Okulumu seviyorum. 4,82 96,5

2 2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,55 91,1

3 3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir . 4,17 93,5

4 4. Qgretmenim adildir. 4,72 94,4

5 5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,78 95,6

6 g&er Yardima ihtiyacim olursa 0gretmenim bana yardim 479 95.8

7 7. Qgretmenim derse katilmami saglar. 4,77 95,9

8 8. Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 4,75 94,1

9 9.  Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 3,35 67

10  |10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,65 93

11 11. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,67 93,5

12 12. Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. 4,55 90,1
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,70

TABLO 6: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
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Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,58 yiizdelik sonug ise de %91,70
oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“[¢ Paydas Ogretmen gériis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclari

BOGAZICi SEHIT ASB. MUSTAFA KOMURCU ILKOKULU STRATEJ I;f);sL)ANI (2024-
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIEII(‘)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.67 93.4
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.47 89.5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,54 90.85
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
4 - . 4,01 80,25
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.67 93.45
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4.40 88.15
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.40 88.1
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
8 4,67 93,45
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 434 36.8
10 |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 473 94,75
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
11 " 4,67 93,4
politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.86 97.3
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.40 88.1
14 Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim. 48 96.1
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4.54 90.8
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4.47 80,45
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.40 88.15
4,53 90,70

TABLO 7: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,53 yiizdelik sonug ise de %90,70
oranindadir.

Veli Anketi Sonuclari:

“[¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclari

BOGAZICi SEHIT ASB. MUSTAFA KOMURCU ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.42 88.5

2 Ok}ll.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 431 86.2
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 425 85
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

4 . " .. o . 3,67 73,5
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 ;)al%lf;} yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4.47 89.4

6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 454 90,95
yardimc olabilir.
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4.57 914
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 427 86,55

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 ¢ocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama 4,36 87,25
yardimeci oluyor.

Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve

10 elisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,30 86,15
gellg y g y
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve 4,40 88,05
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12 memnunum. 4,44 88.8
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
13 cevap veriyor. 4,62 92,5
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 4,24 84,8
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
15 | pir iliski kurar. 4,42 88.4
16 Okul, aktif veli katthmin tegvik eder. 432 86,55
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,46 89,2
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 427 85.5
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,85 97
20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. 4,95 99,15
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21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,93 98,7

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,93 98,7

4,45 89,19

TABLO 8: VELi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,45 yiizdelik sonu¢ ise de %89,19
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimz:

Ogretmen memnuniyeti 90,70 Ogrenci memnuniyeti 91,70 , Veli memnuniyeti 89,19 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina
avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda geg¢miste yaptigimiz ¢aligmalarin devamina
karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz ydnlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Ismet Yilmaz ilkokulundan beklentiler, dier hizmetleri veya faaliyetlerine
iligkin bilgi diizeyi, son stratejik plan cergevesinde okulumuzun yaptigi basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz
caligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almig, ayrica misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve

temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

2.7- Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarim ve basarisizliklarim belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkh araclar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri
egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla
aracgtan faydalanihirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair

bilgiler Tablo 4’te verilmistir
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1.1.  Okul/Kurum Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar -Okulumuz 2 Okul Oncesi ve 8 ilkokul kademesinde toplam 10
subede egitim vermektedir. Okul Oncesi 45 ilkokul kademesinde 175
ogrenci bulunmaktadir.
-4 Hafif diizey 6grenme giicliigii 1 fiziksel engelli olarak 5 kaynastirma
ogrencisi bulunmaktadir.
-Tamami1 Suriye uyruklu degisik simif diizeylerinde toplam 20
O0grencimiz yabanci uyruklu 6grencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Devam-devamsizlik verileri

2024 yii icin 2 siirekli devamsiz o6grencimiz bulunmaktadir.
Mevsimlik tarim isci ailesi oldugu tespit edilen Ogrenciler ilceye
bildirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen | Okulumuzda herhangi bir disiplin olay1 yaganmamustir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri 2 idareci 4 kadrolu ve 6 iicretli 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

2023 verilerine gore 6gretmenlerin bir egitim 6gretim yilinda ortalama6
hizmet i¢i egitime katildig1 goriilmektedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz Bodrum+ Zemin + 2 Kattan olusmaktadir. Cok amaclh
salon ve Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Okul 6ncesi boliimii ana bina
icerisinde farkli bir konumdadir. 12 derslik ve degisik amaclarla
kullanilan boliimlerden olusmustir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: A
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma o
Komis Sube Ogretmenler
omisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
y S Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .
i Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
Komi Komisyonu
omisyonu g .
. Ogrenci Davraniglarini
Demirbag Sayimi1 < :
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri _ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve geligtirmesinden
sorumludur.
4-Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi
Midiir Yardimecisi

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik,  bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2-Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler 1. Ilkdgretim okullarinda dersler smmif veya brang
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara  gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve|
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu|
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Ust sinifta da
okuturlar.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, byl
ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim|
gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile d6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
ontinde  bulundurularak  okul miidiirligiince
diizenlenen ndbet cizelgesine goére Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet]
tutmalart saglanir.

6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdaj
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

8-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardime: Hizmetler Personeli Temizlik , Kalorifer

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yl
10.....Uzeri 2 %100
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
Tablo 12. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil | Belge No
Semsettin YILDIRIM Miudiir Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2024 2024981923
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Semsettin YILDIRIM Mudiir Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024 2024982086
Koordinasyon Egitimi Semineri
Semsettin YILDIRIM Mudiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024270224
Semsettin YILDIRIM Miudir Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024
2024982081
Semsettin YILDIRIM Miuidir Okul, Veli, Cevre ve Toplum 2024 2024982083
Etkilesimi Semineri
Semsettin YILDIRIM Mudiir Okul Yoneticilerinin Akademik 2024 2024982084
Basari Sorumluluklari Semineri
Semsettin YILDIRIM Mudir Okul Yoneticilerinin Mesleki 2024 2024982085
Gelisim Sorumluluklari Semineri
Ramazan KORKMAZ Miidiir Yardimcisi Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20

20 ve Uzeri
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Tablo 14. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
IFatma Giill KORKMAZ Okul Oncesi [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
ISemineri 23002450
IFatma Giill KORKMAZ Okul Oncesi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri 2023002463
Fatma Giill KORKMAZ Okul Oncesi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2023003845
IFatma Giil KORKMAZ Okul Oncesi Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri n023
2023003846
[Fatma Giil KORKMAZ Okul Oncesi IAktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
2023003847
[Fatma Giill KORKMAZ Okul Oncesi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023003856
Fatma Giill KORKMAZ Okul Oncesi Genglerle Iletigim Semineri 2023
2023003861
IFatma Giil KORKMAZ Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri 2023007736
Gokhan YILDIZ Simif Ogretmeni  |[Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
2023000861
GOkhan YILDIZ Simf Ogretmeni  [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
GOkhan YILDIZ Simf Ogretmeni  [Ozel Yetenekli Orencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Gokhan YILDIZ Simf Ogretmeni  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme[2023 2023007736
Semineri
Sedanur GUNAY Sinif Ogretmeni Afet ve Acil Durumlarda Motivasyon ve 2023 2023005668
Destek Egitimi Semineri
Sedanur GUNAY Simf Ofretmeni  [TUrkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2023 2023007612
Egitim Semineri
Sedanur GUNAY Simf Ogretmeni  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme[2023 2023007736
Semineri
Sedanur GUNAY Sinif Ogretmeni Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim 2023 2023007762
Semineri
Sedanur GUNAY Siif Ogretmeni | Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Seminer 2023 2023270849
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 ISKUR Personeli 2 5 7
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3-Teknolojik Diizey

Okulumuz binasinin internet alt yapis1 mevcut olup Fatih projesi kapsamina heniiz alinmamistir. Diger
okullardan alinan 3 akilli tahtas1 mevcuttur. Her sinifta internet baglantis1 , 4 smifta masa iistii bilgisayar
vardir. internet baglantis1i yan okulumuzdan winless ahci ile saglanmaktadir. idare odalar1 ve 6gretmenler
odasinda da birer adet bilgisayar mevcuttur.

Tablo 18. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢

Akilli Tahta 9

Masa tistii bilgisayar
Yazic1 /Fotokopi 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekin Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X YOK
Ekipman Odas1 X YOK
Kiitiiphane X YOK
Rehberlik Servisi X YOK
Resim Odasi X YOK
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Miizik Odas1 X YOK

Cok Amach Salon X YOK

Spor Salonu X YOK
2.7.4- Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans
kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, , kermes,
anasinifi aidatlarindanolugsmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli
ihtiyaglarina gére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim
gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100000 120000 140000 200000 220000

Okul Aile Birligi 10000 12000 15000 20000 25000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 110000 132000 155000 220000 245000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim 1000 16260

Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon 3763,46 5300 51300
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

2000 5820,4

2.7.5- Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu

§ Kiz ERKEK ANASINIFI| 1. SINIF [2.SINIF| 3.SINIF | 4.SINIF
o

S~

—' 124 112

o 54 34 47 | 44 | 48
~ 210

§ Kiz ERKEK ANASINIFI| 1.SINIF [2.SINIF| 3.SINIF | 4.SINIF
o

S~

N 93 114

S 37 51 | 30 | 47 42
N 207

§ KiZ ERKEK ANASINIFI | 1. SINIF | 2.SINIF| 3.SINIF 4.SINIF
o

o 108 112

: 220 45 | 39 |53 | 33 | 50

2023/2024 yili itibari ile 6 kaynastirma 6grencisi vardir.

2023-2024 yillarinda 2 6grenci siirekli devamsiz durumundadir. 2022-2023 yilinda 30 giin iistii 1 erkek 1 kiz
ogrenci devamsizlig vardir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 30 giin iistii 1 erkek 6grenci devamsizlig: vardir.
Okulumuzda her egitim 6gretim yilinda pandemi ve deprem yillar1 harig¢ destek egitim odalar1 agilmigtir.

Son 3 yilda 2 6grenci veli ve Ogrenci degerlendirme kurulu karariyla sinif tekrar1 yaptirilmigtir.

Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Kat1 yakit atesleme belgesine sahip yardimei personel tarafindan
yakilmaktadir.

Sivil savunma ¢aligmalar1 Her egitim 6gretim doneminde personel tahliye ve ikaz alrm tatbikati , yangin sondiirme
tatbikatlar1 yapilmaktadir
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2.8- Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete ge¢ilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve
hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir.
Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu
kesimler a¢isindan 6nemlidir. Cilinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum a¢isindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal ac¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir
yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Bdylece, diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem
ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

[ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
[l Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

0 Okul/kurum cevresindeki politik

0 durum.

[ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
[ genel gelir durumu,

1 Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

[ Kullanilabilir biitce

[

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarna gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

[ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalarn,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

[ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

[ Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanmim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

[ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9- GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ile kurumumuz ¢alisanlar ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir.
Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

GUCLU YONLER ZAYTF YONLER
Yeni agildigindan okul binamizin diizenli, temiz | Okulun bulundugu bolgenin yerlesime agik olmasindan kaynakli

ve imkanlarinin yeterli olmasi nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Geng bir 6gretmen kadrosu bulundurdugundan Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi
o0grenmeye acik, kendini gelistiren, uyum
saglayan ve yeni seyler deneyen 6gretmenleri
bulundurmasi

Okul kiiltiiriinde sosyal faaliyetlere, projelere ve | Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilim

isbirligine 6nem verilen bir yaklagimin noktasinda ulagim sorunu yasanmast

bulunmas1

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler Ogrenci babalarinin biiyiik kisminin soférliik yapmasindan

diizenlenmesi kaynakli 6grencilerin egitiminde baba faktdriiniin geri planda
kalmas1

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine | Yasanilan bélgeden kaynakli erken evlilik sonucunda bosanma

yatkin olmasi orani yiiksek oldugundan riskli 6grenci grubunun olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim Velilere yeterli diizeyde ulasilamayip isbirliginin istenen
kadrosunun olmasi diizeyde gergeklesmemesi

Ogretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve Okulda giivenlik gorevlisi bulunmadigindan giivenligin yeterli
velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir olmamasi

yOnetim siirecinin olusturulmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in | Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii
kiitiiphanenin olmasi

Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

Pargalanmis ve problemli aileler

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin olmast

Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi

Yeni egitim programini kavramig genc 6gretmen
kadrosunun olusu

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor
olmast

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul
sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri
ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal
medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagsma

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede
bulunmast

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy: artirict
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha
¢ok 6nem vermesi

Tablo 24. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

yararlanma durumu

Giiglii Yonler | Okulumuzun eksikliklerinin tamamlanmasinda, | Okulumuz kayit alanina yapilan deprem
faaliyetlerde ve etkinliklerde Ilce Belediyeden konutlarindan gelecek niifusu karsilayacak

kapasitenin bulunmasi

ulagimin kolayligi

Zayif Yonler Deprem sebebiyle olusan 6gretmen aciginin Okulumuzu boélgenin cazibe merkezi
kapatilmasinda bolgemizde daha 6nce mezun | haline getirerek olusabilecek
ettigimiz lisans diizeyindeki bireylere olumsuzluklardan en az diizeyde

etkilenmesini saglamak.
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2.10- Tespit ve Ihtiyaclarin

Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul dncesi
egitimde
okullagma.
e Egitim—
Ogretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katilim
o Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basari

o Ogrenci basarist

e Bilimsel,
kiiltirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

e Okul saglig: ve hijyen

e Zararl aligkanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (alisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin
zamaninda yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi
iletigimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yo6netim

e Beseri altyap1
apan dgrencilerin iziki i

yapan 08 e Okul ve kurumlarmn * Fl.%lkl ve mali alty.apl
takibinin . Kiiltiirel e Yonetim ve organizasyon
yapilmasi sosyal, kultlirel, e Enformasyo

. c e sanatsal ve sportif Y

e Rehberlik servisi ile ilgili faaliyet n
. lerini .

ev zlyaret ernim alanlarina katilmasi te'knolo.]llerl
gerceklestirilmesi Pavd nin

. L]

e Rehberlik Arastirma aydas kullaniliginin arttirilmasi

. memnuniyetine

Merkezi tarafindan 1 .
o yonelik egitim-
okullarda egitim alamayan A
bi . Ogretim ortamlarmin
ireylere evlerinde ve
arttirilmast
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrar

e Paydas kitlesinin
okula uyumlu
olmasi

e Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

e Veli ve 6gretmen
goriisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski
okul binasinin
ayn1 bahgede
olmasi
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
e Teknolojik
e Rehberlik e Yakin gevrede donanimin olmasi
Arastirma Merkezi bulunan bir tst
ve Rehberlik egitim- dgretim
Servisi kurumlarinin sayica
¢alismalarimin fazla olmasi
devami
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler .

. o Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

. Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme
. e Harita, afis ve levhalar e [y giivenligi planin olmas1
e Geometri ve e Okul giivenlik
kesir takimlari personelinin bulunmasi
vb.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

Misyon

Birlikte diinyaya objektif bakabilen, yaratici, teknolojiyi kullanabilen, cevreci, sanat ruhlu,
ozgiivenli, kendisiyle barisik, ilkeli, aktif, hosgortiilii, toplumun beklentilerine uygun bireyler
yetitirmek

Vizyon

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip ruhuna sahip, cagdas, ulusal
ve evrensel degerlerde Oncii bir okul olmak.

Temel Degerler

1) Biitiin ogrencilerimizin bireysel farkhlhiklarina gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.

2) Velilerimiz okulumuz i¢in vazgecilmez bir destektir.

3) Katilimcilik ve paylasimcilik esastir

4) Diiriistliik, seffaflik ve giiven degerlerimizdendir.

5) Ogrencilerimiz ve 6Jretmenlerimiz arastirarak 6grenir, okur, siirekli kendini gelistirir ve yeniler.
6) Onerilere ve yeniliklere acikhk ilkelerimizdendir
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| 5.1.Performans Gostergeleri |

TEMA: ERISIM
i’;[R:g fJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . o Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
END Performans Géstergeleri E(t,l;';‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ilkokullarda Yetistirme Programina (ITYEP) dahil
PG 1.1 olan ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)

Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulasma orant (%)

PG 1.3 20 giin ve tizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan

P o 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 2(3 giin ve uzer(l) Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimetlars

Birim

Isbirligi .

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli

Birim(ler)

Riskl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

skier Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciliftyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 10000

Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
GO L0 UG E(t,lyz'f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 23 . o - Lo 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
K.O (.)rdmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar, Sinif 6gretmenleri,
Birim
isbirligi o
Yapilacak Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 (:)grencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 20000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmas igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK oo P s .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedefe
.. A .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RGO e E(‘,;:')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 e N 100
Jkiitiphaneler, oyun odast, atdlye vb.) sayist. 50 %50 %55 %60 %70 %75
K.O ?rdlnator Okul Mudiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 50000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok
AMAC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
IEEND L OLLENC D B E(‘;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %1 %04 %8 %10 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlart alt baghiginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %020
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 Y012 %015 %18 %020 %23
gﬁz);dlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Sif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Tige Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
q - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler ey - o . P
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 50000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

ihityaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galigmalarinin yapilmasi.
flgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.

3.7- Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v

Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
i¢in tahmini 130.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan
hareketle hazirlanan bes y1llik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 130000TL’lik bir
harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amac maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintil bilgiye yer

verilmi

stir.
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Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 [2000 2000 2000  [2000 10000

Amag 2 4000 4000 4000 4000 4000  [20000

Amac¢ 3 10000 |10000 {10000 (10000 [10000 50000

Amag 4 10000 |10000 {10000 (10000 |10000 50000

Genel

Yonetim
Giderleri
TOPLAM 26000 26000 26000 26000 26000 130000

2. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Bogazici Sehit Asb. Mustafa Kémiircii Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Y1l ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji geligtirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa
gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlgme . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..

.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci -Performans gostergelerinin 6 aylik
. ¢ Her Yilin & g moay Ocak
Izleme gerceklesme durumlarina iligkin

< . Temmuz Ayl S . Temmuz

Degerlendirme s verilerin toplanmasi ve konsolide - .

. . Icerisinde . . Donemi
Doénemi edilmesi.
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-Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi

Ikinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yilin
Subat Ay1 Sonuna
Kadar

-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu gerg¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tiim Yl
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6.EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

X

Valilik

X

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

X

ilge Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  liskin
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | ga
Paydas S = E’ § = % gn
= = = iy o )
A & = T F £
iy a - o - ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
) ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

39




Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin tirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet | o 'g E % g Q Z| g =3 & E =
= ; = R = = =5 1
ol 5| 2|Ez = a3 g g
ag¢ N == = (0)=14
3 g Q| EF S o o e
=2 @, = 5 £ o =
z El & s 5 @ z g
S| = < 2 gl 7
~ ) 7 = 5
Yararlamici E: 5 ‘;1_,‘ =
(Miisteri) ' B
Ogrenciler + o N N W
Veliler \/
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararas1 kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaglarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

goriisleri anket yoluyla alinmalhdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimeci olabilirsin.

¢  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN = £

Elg|ot g

AR IEE

NO £1:1E5 £

KONU BASLIKLARI SRR v
01- Okulumu seviyorum. ()OO [C)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D)) C) 1)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. )OO 1)
04- | Ogretmenim adildir. OO )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (D11 C) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (D11 C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. )OO 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. )OO 1)
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()IC)TO)LC) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()IC)1TO)C) )
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. ()]ICHLTC)IC) )
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ORTAOKUL OGRENCILERI iGN g | g § §
E| 2| 5§ |EE =
KONU BASLIKLARI Z § g ZE| E
NO M| M M o[ M|
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 1) () 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. D) ) 1) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. (H)[C) [C) 1) [C)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (H)1C) [C) 1) [ Q)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol 1Oy oy To)y
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y [C)Y JC) | )
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()Y [C)Y 1C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()LC)Y [C)Y () |JC)
09- Oé(ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OOy 1Oy 1oy 1Oy
ediyor.
10- Okl}lllumda yer almam icin bircok firsat var. Q) [C) () 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1) () () 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y [C)Y 1O | )
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Q) [C) () 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()LC)Y [C)Y () |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. (H)ICH) ()Y 1) [ ()
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OOy o)y 1Oy 1Oy
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. I 1Y 1) [O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. )Y 1) 1) [0)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. )Y 1) 1) [0)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. OOy Tay Loy 1O
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LISE OGRENCILERI iCIN sl g ||,k s
= = s = = ’s =]
X = 5 N X5 =z
KONU BASLIKLARI = 2 z | g = E| E
aE| & | RE| &
NO M2 |2 | 2|23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [O)[O)C) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [O)Y]IO[C) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () [O)YIO[O) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()I1C)Y[C) [ )
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) ()Y[CHICH) 1)
karsilanacagini diistinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ()| ) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriigebilirim. () ()| ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) ()Y1C)re) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()| ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () [O)]TO[C) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklari sunuyor. () [CO)Y1O)YO) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y[CH)C) )
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (OO C) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. | ( ) ()| H[C) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () ()Y1C)re) ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y1C)re) ()
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y1C)re) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almr. () ()] C) )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () (H)|CHiC) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ()Y e)y o)
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) () [C) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [C) 1C) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 1) 1) [C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) ) [ () ()
05- | Farklh kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle )Lyl 1Oy ()
karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () 1C)H) [C) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () 1) [C) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. O 1O 70 ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Y1)y ly)y 1O) ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 170 10) ¢)
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Ol 1O 1O) ()
yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12- | Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. )y 1O 1) 1) )
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () [C) [C) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()Y [C) () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y [C) [C) [ () ()
16 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) [C) () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()Y [(C) [C) 1 C) ()
18- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle ) 1)y l()y Oy ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () [C) [C) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () 1) [ 1) [C)
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. ()Y )y )Yy ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [C) ) | () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinur. () 1) 1) 1) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1OH)IC) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1)) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1 ()IC) () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. () )1 0) ()

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OHIO) () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [(C)C)|C) ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [()]C) () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1Oy ()
olusturmusgtur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () [C)YLC) |C) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () |1C)YLC) 1C) ()

11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () 1OHI() 1Oy ()
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [C)YIC) [ () ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C)[C) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [O)[O) 1) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () [C)IC) 1) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [C)YC) [ () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1)) [C) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y [C)Y[CXYLe) [ ¢)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [CO) O [C) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )l OOy 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Y[CYLe) [ ¢)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () 1) 1O C) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ [C) [C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C) ) [C) [C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO TOlo)y 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1Oy T Oy TO)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda ) 1Oy T Oy TO)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y [CY[CXYLe) [ ¢)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [C)]CH)C) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)Y[CXYLe) [ ¢)
15- | Okul, cocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1C)Y1C)C) [()
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. () 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1)) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)) 1)
19- | Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

47




EK-6 Ornek Hedef Karti:
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(=3 (25 B+ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii . YUY
“‘ Bk ' ‘ Bogazici Sehit Astsubay Mustafa Koémiircii [lkokulu
Say1  : E-98359344-604.02-102228755 14.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plani.
ISLAHIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil1 Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbagkanlig1 yazisi
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayil1 Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmni 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.Cumhurbaskanlig: tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli
egitim miidiirlikklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli
Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi1” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim
Bakanlign 2019-2023 Stratejik Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile 1
Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmistiir.Stratejik
yonetim anlayisinin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Bogazigi Sehit
Asb. Mustafa Kémiircii Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Ramazan KORKMAZ
Miidir Yardimcisi

OLUR
/2024
Semsettin YILDIRIM
Okul Miidiirti
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Bogazigi mh. 35 nolu sk. no:21 Islahiye/Gaziantep Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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Telefon No : 0 (505) 268 77 07 Unvan : Midiir T
E-Posta: 734918@meb k12.tr Internet Adresi: www.mk27.meb.k12.tr Faks: X
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